Suivez-nous en direct

Pour en savoir plus sur notre projet et
rester au courant de tout ce qui se
passe, suivez-nous sur nos réseaux
sociaux et sur notre site web et
cherchez le mot-clé

#goodjoberasmus

https://goodjob-project.eul/fr
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G@ood Job!

Soutien a la transition des jeunes
ayant un handicap ou des
difficultés d'apprentissage de
I'école a la vie professionnelle et
a I'adge adulte

PROJET N: 2023-1-FR01-KA220-VET-000156509


https://goodjob-project.eu/fr
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556355087316
https://www.instagram.com/goodjob.erasmusplus/

En détail

< Ensemble,

nous pouvons faire beaucoup .

— Helen Keller Outil d'évaluation

Nos resultats

| ! Caractéristiques principales :

Mentorat Coaching

\)
Programme de coaching et de

Boite & outils mentorat
d'évaluation

Ce projet développe un outil d'évaluation des

groupe 3 compétences d'employabilité et des aptitudes a
. T la vie quotidienne des jeunes personnes en
cible ~ situation de handicap, qui oriente ensuite les

éducateurs vers l'utilisation d'un programme de
coaching et de mentorat adapté afin de stimuler
I'employabilité des apprenants.

, Enfin, pour améliorer les politiques de transition
‘ l dans les établissements de formation et
I'inclusion sur le lieu de travail, une boite a outils ~ N .
Employeurs & de mentorat de transition et un kit de Erglrt]gitaig#t”s du mentor en
. pérennisation pour les établissements sont
Y ) 9(; - ) congus pour faciliter I'application

interinstitutionnelle de I'approche Good Job !

/.
-l' |
I GOOD JOB @

Apprenants

Educateurs



