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Coaching Mentorat

Boîte à outils
d'évaluation

Nos résultats

Educateurs

Le
groupe
 cible

« Ensemble, 
nous pouvons faire beaucoup ».

— Helen Keller
Outil d'évaluation
L'outil d'évaluation est conçu pour aider les
éducateurs et les apprenants à identifier les points
forts et les domaines à améliorer. Il comprend un
ensemble complet de questions sur l'employabilité,
la vie quotidienne et les compétences
interpersonnelles, offrant des informations
précieuses pour un soutien sur mesure.
Caractéristiques principales :

Interface conviviale : Disponible pour l'auto-
évaluation ou les entretiens guidés.
Évaluation complète : Couvre les compétences
d'employabilité, les compétences de vie et les
compétences interpersonnelles.
Profils visuels : Génère des profils schématiques
pour visualiser les compétences et les défis.

Programme de coaching et de
mentorat
Le programme de formation, qui propose des
modules pour former les éducateurs à l'application
des techniques de coaching et de mentorat, vise à
renforcer les compétences des éducateurs de l'EFP
et des éducateurs d'adultes. Il offre des
orientations pratiques, des conseils, des solutions
et des astuces sur la manière de soutenir
activement les jeunes en situation de handicap et
ayant des difficultés d'apprentissage dans leur
transition de l'école à l'âge adulte et à l'emploi.

Boîte à outils du mentor en
transition
Les réalisations du projet sensibiliseront les
éducateurs et le personnel admnistratif à une
plus grande inclusion dans les contextes
d'apprentissage quotidiens et dans leur soutien
aux jeunes dans leur recherche d'emploi. Ils
leur permettront également de prendre des
mesures actives au niveau institutionnel.

En détail

Apprenants

Ce projet développe un outil d'évaluation des
compétences d'employabilité et des aptitudes à
la vie quotidienne des jeunes personnes en
situation de handicap, qui oriente ensuite les
éducateurs vers l'utilisation d'un programme de
coaching et de mentorat adapté afin de stimuler
l'employabilité des apprenants. 
Enfin, pour améliorer les politiques de transition
dans les établissements de formation et
l'inclusion sur le lieu de travail, une boîte à outils
de mentorat de transition et un kit de
pérennisation pour les établissements sont
conçus pour faciliter l'application
interinstitutionnelle de l'approche Good Job !

Employeurs


